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Decizie nr.2/11
din 19 martie 2026

Cu privire la aprobarea indicelui de referinti
pentru acordarea indemnizatiei lunare
pentru personalul din cadrul aparatului
primdriei Slobozia-Dugsca

In temeiul art.11 din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativa;

in conformitate cu art.14 alin.(1) si alin.(2) lit.I*din Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locala;

luand ca baza informatia Ministerului Finantilor privind capacitatea
administrativd adecvata a unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul intai pentru
anul 2025 , publicata pe pagina web a Ministerului la rubrica “Finante publice
locale”;

conducandu-se de prevederile Hotararii Guvernului nr.308/2023 privind
aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru
personalul din cadrul autoritatilor administratiei publice locale, precum si a
deciziei Consiliului satesc Slobozia-Dusca nr.5/2 din 02.08.2023, prin care a fost
aprobat Regulamentul cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul
din cadrul aparatului primariei Slobozia- Dusca,

vizdand avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul satesc Slobozia-
Dusca, raionul Criulent, -

DECIDE:

1. Se aproba indicele de referintda pentru anul 2026 pentru acordarea
indemnizatiei lunare personalului din cadrul aparatului primariei, incadrat in
conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de Stat a Republicii
Moldova, inclusiv persoanelor cu functii de demnitate publica, in marime de
20%.

2. Indemnizatia lunard va fi calculati si achitata incepand cu 01.01.2026 din
contul mijloacelor financiare  planificate si aprobate in bugetul satului
Slobozia-Dusca pentru anul 2026.

3. Responsabil de executarea prezentei decizii se desemneaza dna Cauia Raisa,
contabil-sef al primariei Slobozia-Dusca.

4. Controlul executarii prezentei decizii va fi asigurat de catre dnul Sergiu
Istrati, primar al satului.

5. Decizia intrad in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al actelor locale
si poate fi contestatd la Judecdtoria Criuleni (sediul Central) cu sediul in
or.Criulent, str. 31 august nr.70, in termen de 30 zile de la data comunicarii,
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potrivit prevederilor Codului administrativ. al Republicii Moldova
nr.116/2018.

Elaborat:dna Cauia Raisa, contabil-sef al primariei
Coordonat :dnul Sergiu Istrati, primar al satului.
Avizat:Boscanean Angela, secretar al Consiliului local

NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul nr.2/11 Cu privire la aprobarea indicelui de referinta pentru acordarea indemnizatiei
lunare pentru personalul din cadrul aparatului primariei Slobozia-Dusca”

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

La elaborarea proiectului au participat primarul satului, contabilul-sef al primaériei si secretarul
Consiliului local.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Proiectul de decizie a fost elaborat in temeiul prevederilor art. 11 din Legea nr.
435/2006 privind descentralizarea administrativa si art. 14 alin. (1) si alin. (2) lit. 1' din Legea nr.
436/2006 privind administratia publica locala, care stabilesc competenta autoritatilor administratiei
publice locale in gestionarea resurselor umane si financiare ale unitatii administrativ-teritoriale.

De asemenea, proiectul este elaborat in conformitate cu prevederile Hotararea Guvernului
nr. 308/2023 privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare
pentru personalul din cadrul autoritatilor administratiei publice locale, care reglementeaza modul
de stabilire si acordare a indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale.

Totodata, la elaborarea proiectului s-a tinut cont de informatia publicatd de Ministerul
Finantelor al Republicii Moldova privind capacitatea administrativd adecvatd a unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul intai pentru anul 2025.

Conform informatiei Ministerului Finantilor privind capacitatea administrativd adecvata a
unitdtilor administrativ-teritoriale de nivelul intai pentru anul 2025 , publicatd pe pagina web a
Ministerului la rubrica “Finante publice locale” capacitatea administrativ adecvata a primariei
Slobozia-Dusca este de 37,9 %.

Avand in vedere recentele schimbari In valoarea numerica a capacitatii administrative
adecvate a APL Slobozia-Dusca pentru anul 2025 , a fost necesara revizuirea indicilor de referinta
pentru acordarea indemnizatiei lunare personalului din cadrul aparatului primariei, pentru a asigura
o corelare corecta si echitabild a acestora cu realitdtile economice si cu politicile salariale ale
autoritdtilor publice locale. Prin aprobarea noilor indici de referinta, se urmareste crearea unui
sistem corect si transparent de acordare a indemnizatiilor pentru personalul aparatului primariei,

Proiectul prevede reglementarea modului, conditiilor, criteriilor si calculelor
indemnizatiei lunare acordate personalului incadrat in statul de personal al primdriei Slobozia-
Dusca in conformitate cu statele de personal avizate de Cancelaria de Stat, inclusiv personalului cu
functie de demnitate publica (primar).

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia

In conformitate cu cadrul normativ in vigoare, autorititile administratiei publice locale au
dreptul sa stabileascd, prin decizie a consiliului local, indicele de referintd pentru acordarea
indemnizatiei lunare personalului din cadrul aparatului primariei, in limitele si conditiile prevazute
de legislatie.

In prezent, pentru a asigura aplicarea Regulamentului aprobat la nivel local prin decizia
Consiliului satesc Slobozia-Dusca nr. 5/2 din 02.08.2023 si pentru a reglementa modul de acordare
a indemnizatiei lunare in anul 2026, este necesara stabilirea indicelui de referinta corespunzator.

Adoptarea prezentei decizii va permite acordarea indemnizatiei lunare personalului din
cadrul aparatului primadriei, inclusiv persoanelor cu functii de demnitate publica, in limitele




mijloacelor financiare aprobate in bugetul local pentru anul 2026, contribuind la motivarea si
mentinerea personalului in cadrul administratiei publice locale.

Relevam, cd de indemnizatia respectiva beneficiaza doar primdriile a caror capacitate
administrativa se incadreaza in cerintele prevederilor art.11 alin.(2) din Legea nr.435/2006 privind
descentralizarea administrativa, care stabilesc ca capacitatea administrativa este recunoscutda ca
fiind adecvata statutului legal al unei autorititi publice locale atunci cand cheltuielile
administrative ale acesteia nu depdsesc 50 la sutd din suma totald a veniturilor proprii si
defalcérilor de la impozitele si taxele de stat

Conform Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.308 din
24.05.2023 si Regulamentului aprobat prin decizia nr.5/2 din 02.08.2023 pentru capacitatea
administrativa adecvata care se cifreaza intre 30%-40% indicele de referintd constituie 20%.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

3.1. Principalele prevederi ale proiectului
Proiectul stabileste indicele de referintda pentru 2026, folosit la calcularea si plata
indemnizatiei lunare pentru personalul primariei Slobozia-Dusca, inclusiv pentru persoanele cu
functii de demnitate publica.
Principalele prevederi sunt:
e Aprobarea indicelui de referintd de 20% pentru 2026;
e Plata indemnizatiei incepand cu 01.01.2026, din bugetul local aprobat;
e Responsabil de aplicarea deciziei: contabil-sef; control: primarul satului;
e Alinierea la legislatia existenta (HG nr. 308/2023 si Regulamentul aprobat anterior).
Elementul nou: actualizarea indicelui pentru 2026, conform capacititii financiare a
bugetului si evolutiilor salariale.
3.2. Optiuni analizate
e Mentinerea indicelui vechi — nu reflectd evolutiile salariale si bugetare.
e Indice mai mic sau mai mare de 20% — ar fi fie insuficient pentru motivarea
personalului, fie nesustenabil bugetar.
Solutia optimad aleasa: 20%, echilibrand cadrul legal, bugetul local si motivarea
personalului.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

4.3. Impactul asupra sectorului privat

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

4.5. Impactul asupra mediului

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

4.1. Impactul asupra sectorului public

Adoptarea deciziei va permite primdriei Slobozia-Dusca sa acorde corect indemnizatiile
lunare personalului aparatului primariei, respectdnd statul de personal si legislatia In vigoare.
Responsabilitatea pentru aplicarea deciziei revine contabil-sefului si primarului, asigurand
controlul intern.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Decizia nu presupune cheltuieli suplimentare neprevazute. Plata indemnizatiilor se va
realiza din bugetul local aprobat pentru 2026, iar stabilirea indicelui de referinta de 20% este
compatibild cu capacitatea financiara a satului.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Decizia nu genereaza efecte asupra sectorului privat, nefiind implicate taxe sau contributii
suplimentare pentru agenti eCONOMICI.

4.4. Impactul social

Adoptarea deciziei va asigura motivarea si stabilitatea personalului aparatului primariei,
contribuind la eficienta serviciilor publice oferite cetitenilor.




4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Nu se prelucreaza date personale suplimentare. Datele necesare pentru calcularea
indemnizatiilor se utilizeaza conform legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Decizia se aplica in mod egal tuturor angajatilor, fara discriminare pe criterii de gen sau
alte criterii sociale.

4.5. Impactul asupra mediului

Decizia nu genereaza efecte asupra mediului.

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Adoptarea indicelui de referintd contribuie la alinierea remunerarii personalului la legislatia
in vigoare si previne erorile sau neconcordantele in plata indemnizatiilor lunare.

S. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Nu este aplicabil

6. Avizarea si consultarea publicd a proiectului actului normativ

In baza celor expuse si in conformitate cu art.32 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele
normative proiectul a fost avizat de citre primarul satului si secretarul consiliului. In scopul
respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul
deciziei a fost publicat pe pagina web a primariei.

7. Concluziile expertizelor

Proiectul de decizie a fost elaborat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
inclusiv ale Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala si ale Hotararii Guvernului nr.
308/2023 privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare
pentru personalul din cadrul autoritatilor administratiei publice locale si nu contravine cadrului
normativ existent.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative aprobate. Adoptarea proiectului de decizie nu
implica modificarea sau abrogarea altor acte normative.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Pentru implementarea prevederilor proiectului de decizie este necesara asigurarea calculdrii
st achitdrii indemnizatiei lunare personalului din cadrul aparatului primariei, in conformitate cu
indicele de referinta stabilit prin prezenta decizie si in limitele mijloacelor financiare aprobate in
bugetul local pentru anul 2026.

Responsabilitatea pentru aplicarea prevederilor deciziei revine contabilitatii primariei, care
va asigura calcularea si plata indemnizatiei lunare personalului eligibil. Totodata, autoritatea
executiva a administratiei publice locale va monitoriza aplicarea corecta a prevederilor deciziei, In
conformitate cu cadrul normativ stabilit de Hotararea Guvernului nr. 308/2023 privind aprobarea
Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale si de Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locala.

Proiectul deciziei se va prezinta comisiei consultative de specialitate pentru avizare si se propune
Consiliului local pentru examinare si adoptare in sedinta.

Cauia Raisa, contabil-sef




